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1. Προοίμιο  

Το παρόν κείμενο αποτελεί τθν πολιτικι καταλλθλότθτασ (εφεξισ Πολιτικι) τθσ 
ανϊνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΤΕΧΝΙΚΘ ΟΛΥΜΠΙΑΚΘ Α.Ε.» (εφεξισ 
Εταιρεία).  

Θ Πολιτικι ζχει ςυνταχκεί ςφμφωνα με το κεςμικό́ πλαίςιο που διζπει τισ εταιρείεσ 
που ζχουν ειςαγάγει μετοχζσ τουσ ςε ρυκμιηόμενθ αγορά, ιδίωσ δε:  

α) το Ν.4706/2020, ωσ τροποποιικθκε με το Ν.5178/2025 και ιςχφει, με ιδιαίτερθ 
ζμφαςθ ςτα άρκρα 3 του Ν.4706/2020.   

β) τισ ςχετικζσ κανονιςτικζσ αποφάςεισ τθσ Επιτροπισ Κεφαλαιαγοράσ και 

γ) τισ ςχετικζσ εγκυκλίουσ τθσ Επιτροπισ Κεφαλαιαγοράσ, ιδίωσ τθν εγκφκλιο αρ. 
60/18.9.2020 τθσ Επιτροπισ Κεφαλαιαγοράσ, όπωσ αυτι επικαιροποιικθκε από τθν 
υπ’ αρικ. 60/29.4.2025 εγκφκλιο τθσ Επιτροπισ Κεφαλαιαγοράσ.  

Θ Πολιτικι ερμθνεφεται και εφαρμόηεται ςφμφωνα με το γράμμα και το πνεφμα των 
διατάξεων των ανωτζρω νομοκετθμάτων / κανονιςτικϊν πράξεων. 

Θ παροφςα Πολιτικι αντικακιςτά κάκε προγενζςτερθ πολιτικι τθσ Εταιρείασ,  
αποτελεί δε εςωτερικό ζγγραφο τθσ Εταιρείασ.  
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2. Αντικείμενο / ΢κοπόσ  
 

1. Αντικείμενο τθσ Πολιτικισ είναι ο κακοριςμόσ: α) των αρχϊν που αφοροφν 
ςτθν επιλογι ι τθν αντικατάςταςθ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
κακϊσ και τθν ανανζωςθ τθσ κθτείασ των υφιςτάμενων μελϊν του, β) των 
κριτθρίων για τθν αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ των μελϊν του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου, γ) των κριτθρίων πολυμορφίασ για τθν επιλογι των 
μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, δ) των κριτθρίων και τθσ διαδικαςίασ 
επιλογισ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, τθρουμζνων των 
ποςοςτϊν για τθν ιςόρροπθ εκπροςϊπθςθ των φφλων ςτο Διοικθτικό 
Συμβοφλιο ςφμφωνα με τα άρκρα 3Α και 3Β του Ν.4706/2020, ε) των αρχϊν 
που διζπουν τθ δράςθ τθσ Επιτροπισ Υποψθφιοτιτων και ςτ) μιασ 
διαφανοφσ και αποτελεςματικισ διαδικαςίασ επιλογισ υποψθφίων.    

2. Θ Πολιτικι ζχει ωσ ςκοπό να διαςφαλίςει ότι υπάρχει ςτθν Εταιρεία ο 
κατάλλθλοσ ςυνδυαςμόσ γνϊςεων, δεξιοτιτων και εμπειρίασ ςε επίπεδο 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου και Επιτροπϊν. 

3. Ειδικότερα, θ Πολιτικι αποςκοπεί ςτθ διαςφάλιςθ τθσ ποιοτικισ 
ςτελζχωςθσ, αποτελεςματικισ λειτουργίασ και εκπλιρωςθσ του ρόλου του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου με βάςθ τθ γενικότερθ ςτρατθγικι και τισ 
μεςομακροπρόκεςμεσ επιχειρθματικζσ επιδιϊξεισ τθσ Εταιρείασ με ςτόχο 
τθν προαγωγι του εταιρικοφ ςυμφζροντοσ. Ηθτοφμενο είναι θ εξαςφάλιςθ 
τθσ βζλτιςτθσ ςτελζχωςθσ και τθσ ομαλισ διαδοχισ και τθσ ςυνζχειασ του 
Διοικθτικοφ́ Συμβουλίου τθσ Εταιρείασ, με τθν κατάλλθλθ ποικιλομορφία και 
ςφνκεςθ.  
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3. Αρχέσ πολιτικήσ καταλληλότητασ  
 

1. Βαςικζσ αρχζσ. Θ Πολιτικι διζπεται από τισ αρχζσ τθσ διαφάνειασ και τθσ 
αναλογικότθτασ. Αυτό ςθμαίνει ότι κατά τθν εφαρμογι των ρυκμίςεων τθσ 
πολιτικισ λαμβάνεται υπόψθ το μζγεκοσ, θ εςωτερικι οργάνωςθ, θ φφςθ, θ 
κλίμακα και θ πολυπλοκότθτα των δραςτθριοτιτων τθσ Εταιρείασ.  
 

2. Κανονιςμόσ Λειτουργίασ και Κώδικασ Εταιρικήσ Διακυβζρνηςησ. Θ Πολιτικι 
είναι ςφμφωνθ με τα όςα προβλζπονται ςτον Κανονιςμό Λειτουργίασ τθσ 
Εταιρείασ και ςτον Κϊδικα Εταιρικισ Διακυβζρνθςθσ που εφαρμόηει θ 
Εταιρεία.  
 

3. Ιδιότητεσ μελών Διοικητικοφ ΢υμβουλίου. Θ Πολιτικι λαμβάνει υπόψθ τισ 
αρμοδιότθτεσ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, τθ ςυμμετοχι τουσ ι 
μθ ςε επιτροπζσ, τθ φφςθ των κακθκόντων τουσ (εκτελεςτικό ι μθ 
εκτελεςτικό μζλοσ Διοικθτικοφ Συμβουλίου) και τον χαρακτθριςμό τουσ ωσ 
ανεξάρτθτων ι μθ μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, κακϊσ και ειδικότερα 
χαρακτθριςτικά ι ςυμβατικζσ δεςμεφςεισ που ςυνδζονται με τθ φφςθ τθσ 
δραςτθριότθτασ τθσ Εταιρείασ ι τον Κϊδικα Εταιρικισ Διακυβζρνθςθσ  που 
εφαρμόηει.     

 
4. Αποτελεςματικότητα Πολιτικήσ. Θ Εταιρεία παρακολουκεί τθν 

αποτελεςματικότθτα τθσ εφαρμογισ τθσ Πολιτικισ. Θ Επιτροπι 
Υποψθφιοτιτων, θ Μονάδα Εςωτερικοφ Ελζγχου, κακϊσ και θ Μονάδα τθσ 
Κανονιςτικισ Συμμόρφωςθσ, ωσ και θ νομικι υπθρεςία ςυμβάλλουν ςτθν 
παρακολοφκθςθ τθσ εφαρμογισ τθσ Πολιτικισ.   
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4. Αρχέσ που αφοροφν επιλογή, αντικατάςταςη ή ανανέωςη 
θητείασ μελών Διοικητικοφ ΢υμβουλίου 

1. Αριθμόσ μελών και ςφνθεςη. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο διακζτει επαρκι 
αρικμό μελϊν και κατάλλθλθ ςφνκεςθ. Ειδικότερα, τα μζλθ του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου ανζρχονται από 5 ζωσ 15.  

 
2. Ιδιότητεσ μελών. Θ Εταιρεία επιδιϊκει τθν ςτελζχωςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου με πρόςωπα ικουσ και φιμθσ. Τα πρόςωπα αυτά διακζτουν τισ 
δεξιότθτεσ και τθν εμπειρία που απαιτείται με βάςθ τα κακικοντα που 
αναλαμβάνουν και το ρόλο τουσ ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο, ενϊ παράλλθλα 
διακζτουν χρόνο για τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ.  
 

3. Επιλογή μελών. 
3.1 Κατά τθν επιλογι των μελϊν, λαμβάνεται υπόψθ θ αξιολόγθςθ τθσ 
ατομικισ και ςυλλογικισ καταλλθλότθτασ, ενϊ τα υποψιφια μζλθ του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου γνωρίηουν, κατά το δυνατόν, πριν από τθν ανάλθψθ 
τθσ κζςθσ, τθν κουλτοφρα, τισ αξίεσ και τθ γενικι ςτρατθγικι τθσ Εταιρείασ. 
Ωσ επιλογι νοείται κατά τα ανωτζρω αναφερόμενα και θ ανανζωςθ τθσ 
κθτείασ των μελϊν και θ αντικατάςταςι τουσ. 
3.2 Τα κριτιρια επιλογισ κακορίηονται πριν από τθν ζναρξθ τθσ διαδικαςίασ 
επιλογισ και καταλαμβάνουν όλα τα ςτάδια αυτισ. Θ Εταιρεία μεριμνά ϊςτε 
μεταξφ υποψθφίων που διακζτουν τα ίδια προςόντα όςον αφορά ςτθν 
επάρκεια, ςτισ ικανότθτεσ και ςτθν επαγγελματικι επίδοςθ, να δίνεται 
προτεραιότθτα ςτθν υποψθφιότθτα ατόμου του υποεκπροςωποφμενου 
φφλου, εκτόσ εάν εξαιρετικοί λόγοι που αιτιολογοφνται ειδικϊσ, επιτάςςουν 
τθν επιλογι του υποψθφίου του άλλου φφλου.  
3.3 Ο υποψιφιοσ που εξετάςτθκε κατά τθ διαδικαςία επιλογισ υποψθφίων 
για διοριςμό ι εκλογι, ςε κζςθ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, 
λαμβάνει εντόσ είκοςι (20) θμερϊν, κατόπιν αίτθςθσ που απευκφνει προσ 
τθν Εταιρεία, αναλυτικι ενθμζρωςθ ςχετικά με: α) τα κριτιρια αξιολόγθςθσ 
ςτα οποία βαςίςτθκε θ ςυγκεκριμζνθ επιλογι, β) τθν αντικειμενικι, 
ςυγκριτικι αξιολόγθςθ των υποψθφίων που προκφπτει από τθν εφαρμογι 
των κριτθρίων τθσ περ. α) και γ) τουσ ειδικοφσ λόγουσ που οδιγθςαν ςτθν 
κατ’ εξαίρεςθ επιλογι τθσ υποψθφιότθτασ του μθ υποεκπροςωποφμενου 
φφλου, εφόςον ςυντρζχει τζτοια περίπτωςθ. 
Θ Εταιρεία φζρει το βάροσ τθσ απόδειξθσ ότι τθρικθκαν τα όςα 
προβλζπονται ςτα ςθμεία 3.2 και 3.3 
 
 

4.  Παρακολοφθηςη καταλληλότητασ. Θ Εταιρεία παρακολουκεί τθν 
καταλλθλότθτα των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ιδίωσ για να 
εντοπίηει, υπό το πρίςμα οποιουδιποτε νζου γεγονότοσ, περιπτϊςεισ ςτισ 
οποίεσ κρίνεται απαραίτθτθ θ επαναξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ τουσ. 
Αυτό ςυμβαίνει ιδίωσ: α) όταν προκφπτουν αμφιβολίεσ ςχετικά με τθν 
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ατομικι καταλλθλότθτα μζλουσ Διοικθτικοφ Συμβουλίου, β) όταν υπάρχει 
ςθμαντικι επίδραςθ ςτθ φιμθ ενόσ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και 
γ) ςε κάκε περίπτωςθ επζλευςθσ γεγονότοσ που δφναται να επθρεάςει 
ςθμαντικά τθν καταλλθλότθτα μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, 
ςυμπεριλαμβανομζνων των περιπτϊςεων ςτισ οποίεσ το μζλοσ δεν ςυμμορφϊνεται 

με τθν Πολιτικι Σφγκρουςθσ Συμφερόντων τθσ Εταιρείασ, για τθν εφαρμογι τθσ 
οποίασ αρμόδια είναι θ Μονάδα Κανονιςτικισ Συμμόρφωςθσ. 
 

5. Πλάνο Διαδοχήσ. Θ Εταιρεία μεριμνά για τθν φπαρξθ πλάνου διαδοχισ. 
Μεταξφ άλλων θ Εταιρεία τθρεί λίςτα με πρόςωπα που εν δυνάμει κα 
μποροφςαν να αναλάβουν κζςεισ ευκφνθσ ςτθν Εταιρεία.  
 

6. Ειςαγωγικά ςεμινάρια και εκπαίδευςη. Σε περίπτωςθ που κρικεί αναγκαίο, 
θ Εταιρεία προςφζρει ςε μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου αυτισ 
ειςαγωγικά ςεμινάρια κακϊσ και εκπαίδευςθ ςχετικά με α) τθ δράςθ και 
λειτουργία τθσ Εταιρείασ κακϊσ και β) τα κακικοντα των εν λόγω μελϊν. 
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5. Ατομική καταλληλότητα  
 
Θ ατομικι καταλλθλότθτα κρίνεται με βάςθ τα ακόλουκα κριτιρια για όλα τα μζλθ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου:  
 

1. Γνώςεισ και δεξιότητεσ. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου οφείλει να 
διακζτει τισ γνϊςεισ και δεξιότθτεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν 
εκπλιρωςθ των κακθκόντων του. Συνεκτιμϊνται τόςο οι κεωρθτικζσ γνϊςεισ 
όςο και θ πρακτικι εμπειρία. Οι γνϊςεισ και θ εμπειρία κα πρζπει να είναι 
ςυναφείσ με το αντικείμενο δραςτθριότθτασ τθσ Εταιρείασ. Ελλιπείσ γνϊςεισ 
ενδεχομζνωσ αναπλθρϊνονται από αυξθμζνθ εμπειρία και αντίςτροφα.  
 
Σε κάκε περίπτωςθ οι γνϊςεισ και θ εμπειρία κα πρζπει να βρίςκονται ςε 
ςυνάρτθςθ με τα κακικοντα και τισ αρμοδιότθτεσ εκάςτου μζλουσ. Τα 
εκτελεςτικά μζλθ κα πρζπει να ζχουν ςθμαντικι πρακτικι και 
επαγγελματικι εμπειρία θ οποία να προκφπτει από τθν εναςχόλθςι τουσ ςε 
αντίςτοιχθ κζςθ για ικανό χρονικό διάςτθμα. Αντίςτοιχα, τα μθ εκτελεςτικά 
μζλθ κα πρζπει να ζχουν γνϊςεισ και δεξιότθτεσ, οι οποίεσ κα 
αποδεικνφονται ενδεικτικά από ακαδθμαϊκζσ ι διοικθτικζσ κζςεισ ι εκ τθσ 
ςυμμετοχισ τουσ ςτθ διοίκθςθ, τθν εποπτεία και τον ζλεγχο επιχειριςεων.  
 
Είναι αυτονόθτο ότι τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κα πρζπει να 
γνωρίηουν και να κατανοοφν ςαφϊσ τισ ρυκμίςεισ εταιρικισ διακυβζρνθςθσ 
τθσ Εταιρείασ κακϊσ και το ρόλο τουσ και τθν ευκφνθ τουσ ωσ μζλθ του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  
 
Εξάλλου, ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κα πρζπει να ζχει γνϊςεισ 
και δεξιότθτεσ και αναφορικά με τομείσ όπου δεν είναι μεν καταρχιν 
ατομικά αρμόδιο, ζχει, όμωσ, τθ ςυλλογικι υποχρζωςθ να εποπτεφει.  

 
2. Εχζγγυα ήθουσ και φήμησ. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ 

Εταιρείασ κα πρζπει να απολαμβάνουν καλισ φιμθσ.  Ζνα μζλοσ του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου διακζτει καλι φιμθ, εντιμότθτα και ακεραιότθτα 
αν δεν υπάρχουν αντίκετοι και αποδεδειγμζνοι λόγοι που να υποδθλϊνουν 
διαφορετικά. Θ Εταιρεία λαμβάνει μζτρα τθρϊντασ πάντοτε τισ ρυκμίςεισ 
ςχετικά με τθν προςταςία προςωπικϊν δεδομζνων προκειμζνου να 
επιβεβαιϊςει τθν καλι φιμθ των μελϊν του Διοικθτικοφ τθσ Συμβουλίου.  
 
Με τθν επιφφλαξθ των ειδικότερων νομοκετικϊν διατάξεων θ Εταιρεία 
λαμβάνει υπόψθ τθσ τα ακόλουκα προκειμζνου να κρίνει αν πλθροφνται τα 
εχζγγυα ικουσ και φιμθσ: α) καταδικαςτικζσ αποφάςεισ ποινικϊν 
δικαςτθρίων ι ποινικζσ διαδικαςίεσ που βρίςκονται ςε εξζλιξθ ςε βάροσ των 
υποψθφίων / μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, β) διοικθτικά μζτρα ι 
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κυρϊςεισ που ζχουν επιβλθκεί ι διοικθτικζσ διαδικαςίεσ που βρίςκονται ςε 
εξζλιξθ ςε βάροσ των υποψθφίων / μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  
 
Εξάλλου, θ Εταιρεία, χωρίσ να παραγνωρίηει το τεκμιριο ακωότθτασ, 
λαμβάνει υπόψθ τθσ οιαδιποτε ζνδειξθ καταδεικνφει ότι ζνα πρόςωπο δεν 
ζχει τα απαιτοφμενα εχζγγυα ικουσ και φιμθσ και ιδίωσ: α) άρνθςθ 
χοριγθςθσ ι ανάκλθςθ άδειασ για τθν άςκθςθ επαγγζλματοσ ι 
δραςτθριότθτασ, β) απόλυςθ ι ανάκλθςθ από προθγοφμενθ δραςτθριότθτα 
ι κζςθ κακϊσ και γ) οιαδιποτε ζνδειξθ καταδεικνφει ότι ζνα πρόςωπο δεν 
είναι ςυνεργάςιμο με τισ εποπτικζσ αρχζσ. 
 
Όλεσ οι κατά τα ανωτζρω πλθροφορίεσ και ενδείξεισ ςτακμίηονται με βάςθ 
τθν αρχι τθσ αναλογικότθτασ, λαμβάνονται δε υπόψθ: α) θ εγκυρότθτα τθσ 
πλθροφορίασ και ζνδειξθσ που περιζρχεται ςε γνϊςθ τθσ Εταιρείασ, β) το 
ςτάδιο ςτο οποίο βρίςκεται θ διαδικαςία επιβολισ ποινισ / κφρωςθσ και γ) 
θ βαρφτθτα τθσ αποδιδόμενθσ παράβαςθσ ςτο πρόςωπο του μζλουσ του ΔΣ.        

 
3. ΢φγκρουςη ςυμφερόντων. Το ηιτθμα τθσ ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων 

αντιμετωπίηεται ςτθν πολιτικι ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων που υιοκετεί και 
εφαρμόηει θ Εταιρεία. Όλεσ οι πραγματικζσ και δυνθτικζσ περιπτϊςεισ 
ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων ςε επίπεδο Διοικθτικοφ Συμβουλίου αποτελοφν 
αντικείμενο επαρκοφσ κοινοποίθςθσ, ςυηιτθςθσ, τεκμθρίωςθσ, λιψθσ 
απόφαςθσ και δζουςασ  διαχείριςθσ από τα αρμόδια όργανα τθσ Εταιρείασ.  

 
4. Ανεξαρτηςία κρίςησ. Θ ανεξαρτθςία κρίςθσ αναφζρεται ςτθ δυνατότθτα 

ενόσ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου να ςυμμετζχει ςτισ ςυνεδριάςεισ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και να λαμβάνει ορκζσ, αντικειμενικζσ και 
ανεξάρτθτεσ αποφάςεισ. Αυτό ςθμαίνει ότι το μζλοσ του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου οφείλει: α) να ζχει τθ δυνατότθτα να προβαίνει ςε ουςιαςτικι 
και κριτικι αξιολόγθςθ και αμφιςβιτθςθ των προτάςεων ι απόψεων άλλων 
μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, β) να κζτει εφλογεσ ερωτιςεισ ςτα 
υπόλοιπα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και ιδίωσ ςε αυτά που 
ειςθγοφνται τθ λιψθ ςυγκεκριμζνων αποφάςεων ι / και αςχολοφνται με τθ 
διαχείριςθ των κακθμερινϊν υποκζςεων τθσ εταιρείασ, και γ) να 
αντιςτζκεται ςτο φαινόμενο τθσ αγελαίασ ςκζψθσ. Θ ανεξαρτθςία ςκζψθσ 
ςυναρτάται, επίςθσ, και με τθν φπαρξθ ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων, θ οποία 
δεν επιτρζπει ςε ςυγκεκριμζνο μζλοσ να λαμβάνει ορκζσ, αντικειμενικζσ και 
ανεξάρτθτεσ αποφάςεισ.  

 
5. Διάθεςη επαρκοφσ χρόνου. Κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

οφείλει να διακζτει τον απαιτοφμενο χρόνο για τθν εκπλιρωςθ των 
κακθκόντων του. Ο απαιτοφμενοσ χρόνοσ προςδιορίηεται κατά περίπτωςθ 
με βάςθ τθν περιγραφι τθσ κζςθσ, το ρόλο και τα κακικοντα εκάςτου 
μζλουσ, τισ αρμοδιότθτεσ που του ζχουν ανατεκεί κακϊσ και τισ λοιπζσ 
επαγγελματικζσ ι προςωπικζσ δεςμεφςεισ ι ςυνκικεσ. Σε κάκε περίπτωςθ 
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λαμβάνεται υπόψθ και τυχόν ςυμμετοχι του μζλουσ ςε άλλα διοικθτικά 
ςυμβοφλια. Θ Εταιρεία γνωςτοποιεί ςε κάκε μζλοσ ανάλογα με τθν ιδιότθτά 
του, τον αναμενόμενο και εκτιμϊμενο χρόνο που κα απαιτθκεί για τθν 
εκπλιρωςθ των κακθκόντων του. Λαμβάνεται, επίςθσ, υπόψθ ότι ςε 
ςυγκεκριμζνεσ περιπτϊςεισ (αναςχθματιςμοί, ςυγχωνεφςεισ κλπ) ι 
περιόδουσ (λ.χ. περίοδοι κρίςεωσ)  είναι δυνατόν να απαιτθκεί από τα μζλθ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου να αφιερϊςουν πρόςκετο χρόνο.  
 

6. Αξιολόγηςη ατομικήσ καταλληλότητασ. Στο πλαίςιο τθσ αξιολόγθςθσ τθσ 
ατομικισ καταλλθλότθτασ, και ςφμφωνα με τισ διατάξεισ για τθν προςταςία 
προςωπικϊν δεδομζνων, θ Εταιρεία: α) ςυλλζγει πλθροφορίεσ για τθν 
ατομικι καταλλθλότθτα εκάςτου μζλουσ (π.χ. πτυχία, βιογραφικά κλπ), β) 
ηθτά από το υποψιφιο μζλοσ να επιβεβαιϊςει τθν ορκότθτα των 
πλθροφοριϊν, γ) ηθτά από το υποψιφιο μζλοσ να δθλϊςει αν υπάρχουν ςτο 
πρόςωπό του υφιςτάμενεσ ι δυνθτικζσ ςυγκροφςεισ ςυμφερόντων, δ) 
επιβεβαιϊνει θ ίδια ςτο μζτρο του δυνατοφ τθν ακρίβεια των πλθροφοριϊν 
και προβαίνει ςε αξιολόγθςι τουσ και ε) υιοκετεί διορκωτικά μζτρα προσ 
προςταςία των ςυμφερόντων τθσ Εταιρείασ.   
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6. ΢υλλογική καταλληλότητα  
  

1. Γενικά. Ωσ ςυλλογικι καταλλθλότθτα νοείται θ δυνατότθτα του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου ωσ ςυλλογικοφ οργάνου να λαμβάνει ιςορροπθμζνεσ 
αποφάςεισ προσ όφελοσ τθσ Εταιρείασ. Αυτό προχποκζτει ότι τα μζλθ του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςυλλογικά δφνανται: α) να ςυνεκτιμιςουν το 
επιχειρθματικό μοντζλο, τθ διάκεςθ ανάλθψθσ κινδφνου, τθ ςτρατθγικι και 
τισ αγορζσ ςτισ οποίεσ δραςτθριοποιείται θ Εταιρεία και β) να 
παρακολουκιςουν κριτικά τισ αποφάςεισ των ανϊτατων διοικθτικϊν 
ςτελεχϊν. 
    

2. Εμπειρία και γνώςεισ. Θ ςφνκεςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
αντικατοπτρίηει τισ γνϊςεισ, τισ δεξιότθτεσ και τθν εμπειρία που απαιτοφνται 
για τθν άςκθςθ των αρμοδιοτιτων του.  Στο πλαίςιο αυτό περιλαμβάνεται θ 
απαίτθςθ το Διοικθτικό Συμβοφλιο ωσ ςφνολο να κατανοεί επαρκϊσ τουσ 
τομείσ για τουσ οποίουσ τα μζλθ είναι ςυλλογικά υπεφκυνα, και να διακζτει 
τισ απαραίτθτεσ δεξιότθτεσ για να αςκεί τθν πραγματικι διαχείριςθ και 
επίβλεψθ τθσ Εταιρείασ, μεταξφ άλλων και όςον αφορά:  
-τθν επιχειρθματικι τθσ δραςτθριότθτα και τουσ βαςικοφσ κινδφνουσ που 
ςυνδζονται με αυτι,  
-τον ςτρατθγικό ςχεδιαςμό, 
-τισ χρθματοοικονομικζσ αναφορζσ, 
-τθ ςυμμόρφωςθ με το νομοκετικό και ρυκμιςτικό πλαίςιο,  
-τθν κατανόθςθ κεμάτων εταιρικισ διακυβζρνθςθσ, 
-τθν κατανόθςθ κεμάτων βιωςιμότθτασ,  
-τθν ικανότθτα αναγνϊριςθσ και διαχείριςθσ κινδφνων, 
-τθν επίδραςθ τθσ τεχνολογίασ ςτθ δραςτθριότθτά τθσ,  
-τθν επαρκι εκπροςϊπθςθ ανά φφλο 

 
3. Επαρκήσ εκπροςώπηςη ανά φφλο. Στο πλαίςιο τθσ ςυλλογικισ 

καταλλθλότθτασ, ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο κα πρζπει να υπάρχει επαρκισ 
εκπροςϊπθςθ ανά φφλο ςφμφωνα με τα ελάχιςτα απαιτοφμενα από τθν 
ενωςιακι και εκνικι νομοκεςία.  

 
4. Αξιολόγηςη ςυλλογικήσ καταλληλότητασ. Θ αξιολόγθςθ τθσ ςυλλογικισ 

καταλλθλότθτασ κα διενεργείται με τθ ςυγκζντρωςθ αξιολογιςεων από 
κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Εξάλλου, θ ςυλλογικι 
καταλλθλότθτα εξετάηεται πάντοτε ςε ςυνάρτθςθ με τθν ατομικι 
καταλλθλότθτα εκάςτου μζλουσ και δθ κατά τον οριςμό ενόσ νζου μζλουσ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.   
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7. Πολυμορφία  
 

1. Γενικά. Θ Εταιρεία εφαρμόηει κριτιρια πολυμορφίασ για τθν επιλογι των 
μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Θ εφαρμογι των κριτθρίων αυτϊν 
αποςκοπεί ςτθν προϊκθςθ ενόσ κατάλλθλου επιπζδου διαφοροποίθςθσ ςτο 
Διοικθτικό Συμβοφλιο και τθ ςυγκζντρωςθ ευρζοσ φάςματοσ προςόντων και 
δεξιοτιτων ϊςτε να εξαςφαλίηεται θ ποικιλία απόψεων και εμπειριϊν και 
ςυνακόλουκα θ ορκι λιψθ αποφάςεων.  
 

2. Προςόντα και δεξιότητεσ. Τα προςόντα και οι δεξιότθτεσ κα πρζπει να είναι 
ανάλογα και ςυναφι με τισ δραςτθριότθτεσ τθσ Εταιρείασ και των 
κυγατρικϊν αυτισ. Ωσ ςυναφείσ με τισ δραςτθριότθτεσ τθσ εταιρείασ 
νοοφνται ςε κάκε περίπτωςθ οι γνϊςεισ και θ εμπειρία επί οικονομικϊν, 
λογιςτικϊν ι νομικϊν κεμάτων. 

 
3. Απαγόρευςη αποκλειςμών και διακρίςεων.Θ Εταιρεία δεν ειςάγει 

αποκλειςμοφσ οφτε προβαίνει ςε διακρίςεισ με βάςθ το φφλο, τθ φυλι, το 
χρϊμα, τθν εκνοτικι ι κοινωνικι προζλευςθ, τθ κρθςκεία, τισ πεποικιςεισ, 
τθν περιουςία, τθ γζννθςθ, τθν αναπθρία, τθν θλικία ι τον ςεξουαλικό 
προςανατολιςμό.  
  

4. Εκπροςώπηςη ανά φφλο. Θ Εταιρεία διαςφαλίηει τθν επαρκι εκπροςϊπθςθ 
ανά φφλο ςε ποςοςτό ςφμφωνα με τα ελάχιςτα απαιτοφμενα από τθν 
ενωςιακι και εκνικι νομοκεςία. Θ Εταιρεία διαςφαλίηει τθν ίςθ μεταχείριςθ 
και τισ ίςεσ ευκαιρίεσ μεταξφ των φφλων. 
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8. Διορθωτικά μέτρα  
 

1. Επιφυλάξεισ. Σε περίπτωςθ που ζνα ηιτθμα / γεγονόσ εγείρει επιφυλάξεισ 
ςχετικά με τθν καταλλθλότθτα υποψθφίου μζλουσ του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου, θ Εταιρεία προβαίνει ςε ενδελεχι αξιολόγθςθ του εν λόγω 
ηθτιματοσ / γεγονότοσ. 

 
2. Ηήτημα ήθουσ. Σε περίπτωςθ που με βάςθ τθν ωσ άνω αξιολόγθςθ υπάρχει 

για ςυγκεκριμζνο πρόςωπο ηιτθμα ικουσ και φιμθσ, το εν λόγω πρόςωπο 
δεν μπορεί να οριςκεί μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ Εταιρείασ. 

 
3. Ηήτημα γνώςεων. Σε περίπτωςθ που με βάςθ τθν ωσ άνω αξιολόγθςθ 

υπάρχει για ςυγκεκριμζνο πρόςωπο ηιτθμα γνϊςεων και εμπειριϊν, θ 
Εταιρεία δφναται να προκρίνει τθ λιψθ διορκωτικϊν μζτρων, ιδίωσ με τθ 
μορφι παρακολοφκθςθσ εκπαιδευτικϊν ςεμιναρίων. 

 
4. Ηήτημα ςυλλογικήσ καταλληλότητασ. Σε περίπτωςθ που τίκεται κζμα 

ςυλλογικισ καταλλθλότθτασ, θ Εταιρεία δφναται να λάβει τα ακόλουκα 
διορκωτικά μζτρα: α) ανακατανομι αρμοδιοτιτων των μελϊν του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου, β) αντικατάςταςθ ςυγκεκριμζνων μελϊν, γ) οριςμό 
πρόςκετων μελϊν, δ) περιοριςμό ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων, ε) εκπαίδευςθ 
ςυγκεκριμζνων μελϊν ι του ςυνόλου των μελϊν του Διοικθτικοφ 
Συμβουλίου.       
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9. Ζγκριςη, τροποποιήςεισ και αξιολόγηςη πολιτικήσ 
καταλληλότητασ  
 

1. Ζγκριςη. H πολιτικι καταλλθλότθτασ εγκρίνεται: α) από το Διοικθτικό 
Συμβοφλιο και β) από τθ Γενικι Συνζλευςθ τθσ Εταιρείασ.  
 

2. Σροποποίηςη. Σε ζγκριςθ υπόκειται και κάκε ουςιϊδθσ τροποποίθςθ τθσ 
πολιτικισ καταλλθλότθτασ.  
 

3. Αποκλίςεισ. Οιαδιποτε απόκλιςθ από τθν Πολιτικι κα πρζπει να 
αιτιολογείται ειδικά από το Διοικθτικό Συμβοφλιο.  

 
4. Ζλεγχοσ και αξιολόγηςη. Το Διοικθτικό́ Συμβοφλιο ελζγχει και αξιολογεί ςε 

τακτά χρονικά διαςτιματα τθν πολιτικι καταλλθλότθτασ και τθν εφαρμογι 
τθσ. Σθμαντικι είναι εν προκειμζνω θ ςυνδρομι τθσ Μονάδασ Εςωτερικοφ 
Ελζγχου, τθσ Μονάδασ Κανονιςτικισ Συμμόρφωςθσ και τθσ Επιτροπισ 
Υποψθφιοτιτων. Θ ετιςια διλωςθ εταιρικισ διακυβζρνθςθσ περιλαμβάνει 
ςχετικι αναφορά. Επίςθσ, ςε ετιςια βάςθ γίνεται αξιολόγθςθ τθσ ατομικισ 
και ςυλλογικισ καταλλθλότθτασ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  
 

5. Καταγραφή αξιολόγηςησ / τήρηςη αρχείου. Τα αποτελζςματα τθσ 
αξιολόγθςθσ, και ιδίωσ τυχόν αδυναμίεσ που εντοπίηονται, μεταξφ τθσ 
προβλεπόμενθσ και τθσ πραγματικισ ατομικισ και ςυλλογικισ 
καταλλθλότθτασ, και μζτρα που πρζπει να λθφκοφν για τθν αντιμετϊπιςθ 
αυτϊν των ελλείψεων καταγράφονται, ςχετικό δε αρχείο τθρείται ςτθ 
γραμματεία του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.    

 
 

 
 
 


