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1. Προοίμιο  

Το παρόν κείμενο αποτελεί την Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (εφεξής «Πολιτική») της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ Α.Ε.»  (εφεξής, «Εταιρεία»), η οποία μαζί 

με τις θυγατρικές της συνιστά τον όμιλο εταιρειών µε την επωνυμία «ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΟΜΙΛΟΣ 

ΕΤΑΙΡΙΩΝ» (στο εξής, ο «Όμιλος»). 

Η Πολιτική έχει συνταχθεί σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τις εταιρείες που έχουν 

εισαγάγει μετοχές τους σε ρυθμιζόμενη αγορά, ιδίως δε:  

α) το ν. 4706/2020, ιδίως το άρθρο 14 ν. 4706/2020,  

β) τις σχετικές κανονιστικές αποφάσεις και εγκυκλίους της ΕΚ και,  

γ) τη Διεθνή Χάρτα των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, αποτελούμενη από (i) την Οικουμενική 

Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, (ii) το Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά 

Δικαιώματα και (iii)το Διεθνές Σύμφωνο για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Μορφωτικά Δικαιώματα. 

Σε περίπτωση που κάποιο ζήτημα δεν ρυθμίζεται από την παρούσα εφαρμόζονται οι γενικές διατάξεις, 

παράλληλα επιδιώκεται η εφαρμογή βέλτιστων πρακτικών. Όπου στην παρούσα Πολιτική 

προβλέπονται αυστηρότερες διαδικασίες και απαιτήσεις από την ισχύουσα νομοθεσία, εφαρμόζεται 

η πρώτη. Σε περιπτώσεις κατά τις οποίες προβλέψεις της παρούσας Πολιτικής έρχονται σε σύγκρουση 

με διατάξεις του νόμου, εφαρμόζονται οι τελευταίες. 

Η Πολιτική συνδέεται με τις αρχές και τις αξίες της Εταιρίας και υποστηρίζει τον  Κώδικα Δεοντολογίας 

της Εταιρείας, ερμηνεύεται δε και εφαρμόζεται στο  πνεύμα των σχετικών διατάξεων και της 

υφιστάμενης νομοθεσίας. 

Η Πολιτική αντικαθιστά κάθε προγενέστερη πολιτική της Εταιρείας, αποτελεί δε έγγραφο της 

Εταιρείας το οποίο κοινοποιείται σε όλους τους υπαλλήλους και είναι αναρτημένο στον ιστότοπο της 

Τεχνικής Ολυμπιακής Α.Ε. (www.techol.gr). 

Οι αρχές της παρούσας Πολιτικής αναμένεται να είναι σεβαστές και να εφαρμόζονται και από τους 

συνεργάτες και επιχειρηματικούς εταίρους του Ομίλου, όπως είναι, ενδεικτικά, οι υπεργολάβοι και οι 

προμηθευτές του.  
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2. Σκοπός και στόχοι 

Οι αρχές και οι αξίες του Ομίλου, όπως περιγράφονται στον Κώδικα Δεοντολογίας και σε άλλες 

συναφείς με την παρούσα πολιτικές, περιλαμβάνουν τον σεβασμό στα θεμελιώδη ανθρώπινα 

δικαιώματα, στα δικαιώματα των εργαζομένων, όπως επίσης και στα δικαιώματα των πελατών, των 

συνεργατών και των μετόχων του Ομίλου. Αναπόσπαστο μέρος του σεβασμού και της προστασίας των 

θεμελιωδών δικαιωμάτων του ανθρώπου είναι και η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος και η 

μέριμνα για τα δικαιώματα των επόμενων γενεών σε ένα βιώσιμο περιβάλλον. 

Στο πλαίσιο αυτό, η Πολιτική του Ομίλου για την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων συνδέεται 

με την Πολιτική για την προστασία του περιβάλλοντος και την Πολιτική για τη βιώσιμη ανάπτυξη και 

τον Κώδικα Δεοντολογίας. 

Αποστολή του Ομίλου είναι η βέλτιστη και αποτελεσματική εξυπηρέτηση σημαντικών κοινωνικών και 

ανθρώπινων αναγκών, όπως η στέγη, η μετακίνηση, κλπ. και η αναγνώριση πιθανών κινδύνων σε 

ουσιώδη θέματα που σχετίζονται με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, όπως η παροχή 

ίσων ευκαιριών για απασχόληση και εξέλιξη στην εργασία. Ο Όμιλος θεωρεί ότι οι ανωτέρω αρχές 

αποτελούν απαραίτητη προϋπόθεση για τη μακρόχρονη ανάπτυξή τους. Η ακεραιότητα, ο σεβασμός, 

η καινοτομία, η αποτελεσματικότητα και η εταιρική ευθύνη είναι οι βασικές αρχές της Εταιρείας.  

Συνοπτικά, ο Όμιλος: 

  

 Προάγει τον σεβασμό, την εντιμότητα, τις ίσες ευκαιρίες και την ευθύτητα ανάμεσα στους 

εργαζόμενους.  

 Ενθαρρύνει τη διαφορετικότητα, τις διαφορετικές απόψεις και εμπειρίες, υποστηρίζοντας την 

ειλικρινή και αμφίδρομη επικοινωνία και επιδεικνύοντας πνεύμα προσαρμογής, 

διαλλακτικότητας και συμβιβαστικότητας.  

 Ενθαρρύνει την ανάπτυξη σχέσεων που διέπονται από κατανόηση και εμπιστοσύνη, 

αποδεικνύοντας έμπρακτα τον αμοιβαίο σεβασμό και σε σχέση με την ιεραρχία.  

 Ενθαρρύνει την καλόπιστη κριτική που στοχεύει στην προσωπική βελτίωση και στην βελτίωση 

της απόδοσης.  

 Προάγει την εκδήλωση επαγγελματικής συμπεριφοράς, συνεπούς προς τις υιοθετούμενες αξίες. 

 Απαγορεύει ρητά οποιαδήποτε μορφή παρενόχλησης και δεν αποδέχεται συμπεριφορές που 

συνιστούν παρενόχληση, οι οποίες προσβάλλουν την προσωπικότητα και τη ατομική 

ακεραιότητα του εργαζομένου. 
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3. Πλαίσιο εφαρμογής και στόχοι της Πολιτικής Ανθρώπινων Δικαιωμάτων 

Η Πολιτική Ανθρώπινων Δικαιωμάτων αποσκοπεί στην αυστηρή τήρηση της κείμενης νομοθεσίας και 

στην αποτελεσματική εφαρμογή του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και του Κώδικα 

Δεοντολογίας που διέπει τις σχέσεις με τους εργαζόμενους, τους πελάτες και τους προμηθευτές, αλλά 

και τα άλλα ενδιαφερόμενα μέρη. Στο πλαίσιο αυτό, η Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων συνδέεται, 

επίσης, με τη στρατηγική του Ομίλου για βιώσιμη ανάπτυξη και τους στόχους που αυτός θέτει άμεσα, 

σε μέσο- και μακρο-πρόθεσμο επίπεδο. 

Βασικός στόχος της Πολιτικής Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων είναι να συμβάλλει στην αντιμετώπιση 

πιθανών κινδύνων και στην αξιοποίηση των ευκαιριών που συνεπάγεται η προστασία των 

θεμελιωδών δικαιωμάτων, τόσο στους χώρους εργασίας, όσο και στο ευρύτερο πεδίο της οικονομικής 

δραστηριότητας. 

Για την εφαρμογή της Πολιτικής και την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της συνεργάζονται όλες οι 

Διευθύνσεις και Μονάδες Διοίκησης του Ομίλου, λειτουργικές και επιτελικές υπό την καθοδήγηση και 

εποπτεία του Δ.Σ., το οποίο συνεδριάζει για τον σκοπό αυτό κατ’ ελάχιστον σε ετήσια βάση και 

εξετάζει τις αναφορές κινδύνων σχετικών με την πολιτική προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

σε όλα τα ουσιώδη θέματα που σχετίζονται με τις δραστηριότητες του Ομίλου και τους συμμετόχους 

του. 

Η πολιτική επανεξετάζεται σε ετήσια βάση, λαμβάνοντας υπόψη τις εθνικές και διεθνείς εξελίξεις και 

μπορεί στο πλαίσιο αυτό να τροποποιηθεί (εφόσον αυτό κριθεί απαραίτητο). Επίσης, για την 

αξιολόγησης της πολιτικής λαμβάνονται υπόψη στοιχεία που αφορούν τη συνολική επίτευξη των 

Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης για το 2030 και ειδικότερα σε ό,τι αφορά τα προβλεπόμενα για τον Στόχο 

8 και για τον Στόχο 5. 

Τομείς, όπου παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων είναι πιθανές περιλαμβάνουν μεταξύ 

άλλων: 

 Υγεία & Ασφάλεια στην Εργασία  

 Ίσες Ευκαιρίες, χωρίς Διακρίσεις  

 Παιδική Εργασία  

 Καταναγκαστική Εργασία και Εμπορία Ανθρώπων 

 Προστασία Προσωπικών Δεδομένων  

 Δημοσιοποίηση Πληροφοριών και Εταιρική Εικόνα 
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Για την καταγραφή και αξιολόγηση των τομέων που αποτελούν πιθανούς κινδύνους παραβίασης των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων ακολουθούνται τα διεθνή και Ευρωπαϊκά πρότυπα όπως ορίζονται από το 

ισχύον κανονιστικό πλαίσιο και συνδέονται με την διαδικασία καταγραφής των κινδύνων που 

συμπεριλαμβάνονται στο σύστημα αξιολόγησης των κινδύνων του Ομίλου. 

Υπεύθυνος για το συντονισμό της υλοποίησης της πολιτικής αυτής είναι η Μονάδα Διαχείρισης 

Κινδύνων και η Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Ανθρώπινου 

Δυναμικού. 
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4. Βασικοί τομείς προστασίας των Ανθρώπινων Δικαιωμάτων 

Η προστασία των θεμελιωδών δικαιωμάτων των ανθρώπων είναι μία συνεχής προσπάθεια και 

συνδέεται με τις υφιστάμενες κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές συνθήκες σε κάθε χώρα και κάθε 

χρονική στιγμή. 

Οι βασικοί τομείς προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων που αναφέρονται παρακάτω είναι 

ενδεικτικοί των ουσιωδών θεμάτων που έχει αναγνωρίσει ο Όμιλος ότι είναι σχετικά με  την 

προστασία και την προαγωγή των ανθρωπίνων δικαιωμάτων εντός της επιρροής του. 

• Υγεία & Ασφάλεια στην Εργασία 

Η προστασία της υγείας και της ασφάλειας σε όλους τους χώρους εργασίας που δραστηριοποιείται 

και λειτουργεί η Εταιρία είναι ένας από τους βασικούς τομείς που σχετίζονται με την προστασία των 

θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Ο Όμιλος επίσης υιοθετεί τις αρχές προστασίας για την υγεία, 

την υγιεινή και την ασφάλεια στους χώρους εργασίας που απασχολούνται εργαζόμενοι βασικών 

συνεργατών, εργολάβων και υπεργολάβων προκειμένου να διασφαλίζεται η συνέπεια στην 

προστασία του συγκεκριμένου δικαιώματος που συνδέεται και με την προστασία της ανθρώπινης 

ζωής. 

Ο Όμιλος προάγει κανόνες  υγιεινής και ασφάλειας για τους εργαζομένους και φροντίζει να διατηρεί 

ένα ασφαλές περιβάλλον εργασίας, υιοθετώντας υψηλά πρότυπα υγείας και ασφάλειας, 

συστηματικής αξιολόγησης και διαχείρισης των σχετικών κινδύνων, καθώς και μέσω της διάδοσης 

μιας εταιρικής κουλτούρας που αποσκοπεί στην ανάδειξη της υγείας και ασφάλειας στην εργασία ως 

προτεραιότητα. 

Μεταξύ άλλων, ο Όμιλος οφείλει να διασφαλίζει:  

o Τη διαρκή επιμόρφωση και εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας, 

αλλά και βελτίωσης των επαγγελματικών δεξιοτήτων τους προκειμένου να έχουν 

δυνατότητες εξέλιξης και προόδου. 

o Την χρήση από τους εργαζόμενους των Μέσων Ατομικής Προστασίας, όπου αυτό απαιτείται. 

o Την καταλληλότητα των κτιριακών εγκαταστάσεων και της τεχνολογικής υποδομής,  

o Την ετοιμότητα ως προς την παροχή πρώτων βοηθειών σε περίπτωση ατυχήματος, καθώς και 

την ευχερή προσέγγιση οχημάτων παροχής έκτακτης βοήθειας και την συναφή εκπαίδευση 

του προσωπικού.   

o Τη σωστή αποθήκευση και χρήση εύφλεκτων και επικίνδυνων ουσιών, αερίων κλπ., για την 

αποφυγή ατυχημάτων.   
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o Τη σωστή και απλή σήμανση όλων των εργασιακών χώρων και την εφαρμογή κανόνων για την 

αποφυγή επικίνδυνων συνθηκών εργασίας. 

o Τη συστηματική καταγραφή, μελέτη και αξιολόγηση των επαγγελματικών κινδύνων 

o Σεβασμός της αξιοπρέπειας, της προσωπικότητας και της ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και προσωπικής ζωής 

Ο Όμιλος δεσμεύεται στη διατήρηση ενός εργασιακού περιβάλλοντος που βασίζεται στην 

εμπιστοσύνη, τον διάλογο και τον αμοιβαίο σεβασμό και προστατεύει την ευημερία και την ισορροπία 

μεταξύ εργασιακής και ιδιωτικής ζωής των εργαζομένων της. 

Ο Όμιλος δεσμεύεται στη διασφάλιση αξιοπρεπών αμοιβών και ωρών εργασίας, έχοντας ως βάση 

τους ισχύοντες νόμους και τα εργασιακά πρότυπα για το ωράριο εργασίας, τις υπερωρίες και τις 

άδειες. 

 Συνθήκες εργασίας και εργασιακά δικαιώματα 

Με σεβασμό στα εργασιακά δικαιώματα και στη διαφορετικότητα των ανθρώπων με τους οποίους ο 

Όμιλος συνεργάζεται και αναπτύσσει σχέσεις αμοιβαίας ωφέλειας και εμπιστοσύνης, επιδιώκει να 

διασφαλίζει συνθήκες απασχόλησης που συμβάλλουν στην απόδοση και εξέλιξη των εργαζομένων, 

στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων και των επαγγελματικών ικανοτήτων και στην εξέλιξη σε νέους τομείς. 

Επίσης, παρέχει ευκαιρίες ανάπτυξης ανάλογα με την  απόδοση, τις ικανότητες και τις δεξιότητες του 

εκάστοτε εργαζομένου. Ακολουθώντας σύγχρονες μορφές διοίκησης και οργάνωσης της εργασίας, 

επιδιώκει την ανάπτυξη μίας νοοτροπίας συμμόρφωσης και διάδοσης με τις βέλτιστες πρακτικές που 

σχετίζονται με τις δραστηριότητές της.  

Ο Όμιλος σέβεται και προστατεύει τα δικαιώματα που αφορούν την ισορροπία μεταξύ της 

επαγγελματικής και της οικογενειακής ζωής, τη δίκαιη και ισότιμη συμμετοχή των  εργαζομένων στα 

αποτελέσματα του Ομίλου μέσω του συστήματος αμοιβών, παροχών (υποχρεωτικών και πρόσθετων) 

και δικαιωμάτων από το σύστημα αξιολόγησης της απόδοσης. Ο Όμιλος σέβεται τη γνώμη των 

εργαζομένων και το δικαίωμά τους για σωστή και άμεση ενημέρωση για θέματα που τους αφορούν 

και τους επηρεάζουν και, επίσης, το δικαίωμα προστασίας των προσωπικών δεδομένων τους, αλλά 

και όλων των σχετικών με την ιδιωτική ζωή δεδομένων κάθε εργαζόμενου ή υποψήφιου προς εργασία. 

• Ίσες Ευκαιρίες, χωρίς Διακρίσεις 

 

Ο Όμιλος  σέβεται την προσωπικότητα και την διαφορετικότητα κάθε ανθρώπου και έχει υιοθετήσει 

ειδικές πολιτικές για την παροχή ενός περιβάλλοντος εργασίας χωρίς διακρίσεις και κίνδυνους 

παρενόχλησης. Με την παρούσα Πολιτική και τις ειδικές πολιτικές του Ομίλου προάγεται η νοοτροπία 
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της καταπολέμησης κάθε μορφής διάκρισης  βάσει της ηλικίας, του φύλου, του γένους, της 

εθνικότητας και των σωματικών ικανοτήτων, είτε μη ορατή, βάσει της κουλτούρας, της θρησκείας, της 

οικογενειακή κατάστασης, της εμπειρίας και των απόψεων, των παραπάνω ενδεικτικώς 

αναφερομένων.  

Πιθανές περιπτώσεις παραβίασης των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων που αναγνωρίζονται 

από το ισχύον δίκαιο καταγράφονται συστηματικά, σύμφωνα με την πολιτική για την πρόσβαση σε 

μηχανισμούς ανώνυμης ή επώνυμης αναφοράς, διασφαλίζοντας με αυτό το  τρόπο, σε όλους τους 

υφιστάμενους εργαζόμενους και σε όσους αναζητούν εργασία στον Όμιλο, ίσες ευκαιρείς ανάπτυξης 

και εξέλιξης. Ο Όμιλος δεν ανέχεται καμία μορφή διακρίσεων ή παρενόχλησης στο χώρο εργασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, προάγει τη συμμόρφωση με την κείμενη νομοθεσία για την παροχή ίσων ευκαιριών 

στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων και αποδοκιμάζει συμπεριφορές και πρακτικές που 

σχετίζονται με φαινόμενα διάκρισης, παρενόχλησης και προσβλητικής αντιμετώπισης. 

Απαγορεύεται ρητά οποιαδήποτε μορφή παρενόχλησης και δεν γίνονται αποδεκτές συμπεριφορές 

που συνιστούν παρενόχληση, οι οποίες προσβάλλουν την προσωπικότητα και την ατομική 

ακεραιότητα του θύματος ή/και δημιουργούν περιβάλλον εκφοβισμού, εχθρικότητας ή εξευτελισμού 

για το θύμα (π.χ. σωματική, σεξουαλική, ψυχολογική, λεκτική ή άλλη μορφή παρενόχλησης). 

• Παιδική Εργασία 

Ο Όμιλος καταδικάζει, αποδοκιμάζει και έχει μηδενική ανοχή σε οποιαδήποτε μορφή 

καταναγκαστικής και παιδικής εργασίας. 

 

Ο Όμιλος λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο για τον αποκλεισμό του κινδύνου απασχόλησης 

εργαζομένων που δεν έχουν συμπληρώσει τα προβλεπόμενα από τη νομοθεσία και τα διεθνή 

πρότυπα όρια ηλικίας και επιβάλλει σχετικούς συμβατικούς όρους και προληπτικούς ελέγχους στους 

συνεργάτες και προμηθευτές του. 

Ο Όμιλος ακολουθεί πολιτική μηδενικής ανοχής σε περιστατικά και συνθήκες παιδικής εργασίας σε 

όλο το φάσμα της δραστηριότητας του, που περιλαμβάνει και την εφοδιαστική αλυσίδα. 

• Καταναγκαστική Εργασία και Εμπορία Ανθρώπων 

Ο Όμιλος λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα ώστε να αντιμετωπίζει προληπτικά κινδύνους που 

σχετίζονται με κάθε μορφής καταναγκαστική εργασία όπως αυτή εκφράζεται με την εμπορία 

ανθρώπων, την παράνομη μετακίνηση και τον καταναγκασμό σε εργασία χωρίς βούληση, ή την 
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παρακράτηση αμοιβής και την επιβολή πειθαρχικών ποινών που στερούν την ελεύθερη βούληση του 

εργαζόμενου.  

Ο Όμιλος επιδεικνύει μηδενική ανοχή σε περιστατικά και συνθήκες που μπορεί να ευνοήσουν 

οποιαδήποτε μορφή Σύγχρονης Δουλείας στο πλαίσιο της λειτουργίας του και των δραστηριοτήτων 

της εφοδιαστικής του αλυσίδας, αναγνωρίζοντας ότι κανένας τομέας δραστηριότητας του δεν μπορεί 

να εξαιρεθεί. 

 Προστασία Προσωπικών Δεδομένων  

Ο Όμιλος λαμβάνει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για να διασφαλίσει την 

εμπιστευτικότητα, την ασφάλεια και την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα των 

εργαζομένων και να αποτρέψει την αλλοίωση, τη βλάβη, την απώλεια, την καταστροφή τους, αλλά 

και την προσβασιμότητά τους από μη εξουσιοδοτημένα τρίτα μέρη, καθώς και την αποτελεσματική 

άσκηση των δικαιωμάτων τους έναντι της επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων των 

εργαζομένων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων (ΕΕ) 

2016/679. 

 Δημοσιοποίηση Πληροφοριών και Εταιρική Εικόνα 

Η εικόνα του Ομίλου συνδέεται άμεσα με τη συμπεριφορά που επιδεικνύει ο καθένας εργαζόμενος . 

Όλοι οι εργαζόμενοι οφείλουν να ενεργούν  προς το βέλτιστο συμφέρον του Ομίλου και να εκφράζουν 

με συνέπεια ως προς τις αξίες τους στην καθημερινή επαγγελματική τους συμπεριφορά. Στο πλαίσιο 

αυτό, δεν δημοσιοποιούν πληροφορίες είτε προφορικώς, είτε γραπτώς για λογαριασμό του Ομίλου 

και των Εταιρειών του, εκτός εάν έχουν λάβει προηγούμενη εξουσιοδότηση προς τούτο. Επιπλέον, δεν 

εκφράζονται για ζητήματα που δεν εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιότητάς τους. Δεν χρησιμοποιούν 

έντυπα ή ηλεκτρονικά μέσα που φέρουν το λογότυπο του Ομίλου και των Εταιρειών του για να 

γνωστοποιήσουν προσωπικές απόψεις ή δραστηριότητες.  

 

Επίσης, πληροφορίες που αφορούν τον Όμιλο πρέπει να παρέχονται με ειλικρινή και συνεπή τρόπο 

μόνο από όσους κατέχουν τη σχετική αρμοδιότητα και τηρώντας αυστηρά τις πολιτικές του Ομίλου.  

 

Μη εξουσιοδοτημένη δημοσιοποίηση πληροφοριών ενδέχεται να βλάψει το κύρος, την αξιοπιστία και 

την εικόνα του Ομίλου. Μόνο εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποι του Ομίλου, εντεταλμένοι να 

επικοινωνούν και να παρέχουν στοιχεία και πληροφορίες για τον Όμιλο στο ευρύ κοινό, στους 

επενδυτές, αναλυτές, χρηματοδότες και τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, δύνανται να προβαίνουν σε 

δηλώσεις ή να παρέχουν στοιχεία και πληροφορίες.  



11 
 

 

Στο πλαίσιο αυτό δεν παρέχονται οποιεσδήποτε εταιρικές πληροφορίες ή ειδήσεις που δεν είναι 

διαθέσιμες δημοσίως. Οποιαδήποτε ερώτηση υποβάλλεται από τα μέσα ενημέρωσης ή λοιπούς 

τρίτους για να απαντηθεί θα πρέπει να δρομολογείται στο άτομο που είναι επιφορτισμένο με το 

σχετικό ρόλο. 

 

 Όλοι οι εργαζόμενοι οφείλουν να δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στη διατύπωση απόψεων και 

προσωπικών πεποιθήσεων και να μην δημιουργούν καθ’ οιονδήποτε τρόπο την εντύπωση ότι αυτές 

αποτελούν απόψεις του Ομίλου ή συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με αυτόν. 
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5. Μηχανισμός Καταγγελιών και Παραπόνων  

Εφόσον διαπιστωθούν παραβιάσεις, κάθε εργαζόμενος, όπως επίσης και εργαζόμενος σε προμηθευτή 

ή εργολάβο του Ομίλου καθώς και οποιαδήποτε άλλο ενδιαφερόμενο μέρος, οφείλει να τις αναφέρει 

με επώνυμη ή ανώνυμη αναφορά γραπτή ή προφορική.  

Οι καταγγέλλοντες ενθαρρύνονται να παρέχουν όλες τις διαθέσιμες πληροφορίες, 

συμπεριλαμβανομένων των γεγονότων που οδηγούν στην καταγγελία. Υποψία/ανησυχία που 

σχετίζεται με πιθανό περιστατικό παραβίασης πρέπει να αναφέρεται λεπτομερώς 

συμπεριλαμβανόμενων της ημερομηνίας και τη φύσης του γεγονότος, του ονόματος (ή των ονομάτων) 

των εμπλεκόμενου(-ων) προσώπου(-ων), καθώς και πιθανών μαρτύρων, ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία, 

συμπεριλαμβανομένων εγγράφων και τοποθεσίες. 

Ο Όμιλος έχει ορίσει τους παρακάτω αποκλειστικούς δίαυλους επικοινωνίας αναφορών οι οποίοι 

είναι διαθέσιμοι καθ’ όλες τις ημέρες και ώρες της εβδομάδας και μπορούν να υποβληθούν τόσο 

επώνυμες όσο και ανώνυμες αναφορές, προσβάσιμης και σε άτομα με αναπηρία. 

• μέσω ταχυδρομικής επιστολής ανώνυμης ή επώνυμης στην διεύθυνση Σολωμού 20, Άλιμος, 

Τ.Κ. 174 56, 

• μέσω e-mail σε ειδική ηλεκτρονική διεύθυνση (whistleblowing@techol.gr) 

• μέσω του δικτυακού τόπου της Τεχνικής Ολυμπιακής ΑΕ: www.techol.gr 

• σε περίπτωση γραπτής αναφοράς, μέσω προσωπικής συνάντησης με τον Υπεύθυνο 

Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών του Ομίλου, εντός εύλογου χρονικού διαστήματος, 

κατόπιν αίτησης του αναφέροντος, παρέχοντας στον αναφέροντα τη δυνατότητα να επαληθεύσει, να 

διορθώσει και να συμφωνήσει με τα πρακτικά της συνάντησης, υπογράφοντάς τα. 

• σε περίπτωση προφορικής αναφοράς, αυτή μπορεί να δοθεί στην τηλεφωνική γραμμή η οποία 

λειτουργεί στη Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης, 2152153818 

• μέσω e-mail στη Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης και αποστολή αναφορών στη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου compliance@techol.gr 
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6. Αναθεώρηση και Αξιολόγηση 

Η Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης καταγράφει προτάσεις για την βελτίωση της πολιτικής 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων σε επικοινωνία με άλλα εμπλεκόμενα μέρη όπως με τον Εσωτερικό Έλεγχο 

και Υπεύθυνο Διαχείρισης Κινδύνων. Η Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης προτείνει τροποποιήσεις 

στην Επιτροπή Ελέγχου και η επικαιροποίηση της παρούσας Πολιτικής κατόπιν σχετικής εισήγησης 

της Επιτροπής Ελέγχου, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών (2016-2030) 

Στόχος 1: Μηδενική Φτώχεια - Δίνουμε τέλος σε όλες τις μορφές της φτώχειας, παντού 

Στόχος 2: Μηδενική Πείνα - Δίνουμε τέλος στην πείνα, πετυχαίνουμε την επισιτιστική ασφάλεια, 

βελτιώνουμε τη διατροφή και τη βιώσιμη γεωργία 

Στόχος 3: Καλή Υγεία και Ευημερία - Διασφαλίζουμε μία ζωή με υγεία και προάγουμε την ευημερία 

για όλους, σε όλες τις ηλικίες 

Στόχος 4: Ποιοτική Εκπαίδευση - Διασφαλίζουμε την ελεύθερη, ισότιμη και ποιοτική εκπαίδευση 

προάγοντας τις ευκαιρίες για δια βίου μάθηση 

Στόχος 5: Ισότητα των Φύλων - Επιτυγχάνουμε την ισότητα των φύλων και την χειραφέτηση όλων των 

γυναικών και των κοριτσιών 

Στόχος 6: Καθαρό Νερό και Αποχέτευση - Διασφαλίζουμε τη διαθεσιμότητα και τη βιώσιμη διαχείριση 

του νερού και των εγκαταστάσεων υγιεινής για όλους 

Στόχος 7: Φτηνή και Καθαρή Ενέργεια - Διασφαλίζουμε την πρόσβαση σε οικονομική, αξιόπιστη, 

βιώσιμη και σύγχρονη ενέργεια για όλους 

Στόχος 8: Αξιοπρεπής Εργασία και Οικονομική Ανάπτυξη - Προάγουμε τη διαρκή, βιώσιμη και χωρίς 

αποκλεισμούς οικονομική ανάπτυξη και την πλήρη και παραγωγική απασχόληση και αξιοπρεπή 

εργασία για όλους 

Στόχος 9: Βιομηχανία, Καινοτομία και Υποδομές - Οικοδομούμε ανθεκτικές υποδομές, προάγουμε την 

ανοιχτή και βιώσιμη βιομηχανοποίηση και ενθαρρύνουμε την καινοτομία 

Στόχος 10: Λιγότερες Ανισότητες - Μειώνουμε την ανισότητα εντός και μεταξύ των χωρών 

Στόχος 11: Βιώσιμες Πόλεις και Κοινότητες - Δημιουργούμε ασφαλείς, προσαρμοστικές βιώσιμες 

πόλεις και ανθρώπινους οικισμούς, χωρίς αποκλεισμούς 

Στόχος 12: Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή - Διασφαλίζουμε τη βιώσιμη κατανάλωση και 

μεθόδους παραγωγής 

Στόχος 13: Δράση για το Κλίμα - Αναλαμβάνουμε άμεση δράση για την καταπολέμηση της κλιματικής 

αλλαγής και των συνεπειών της 

Στόχος 14: Ζωή στο Νερό - Προστατεύουμε και χρησιμοποιούμε με βιώσιμο τρόπο τους ωκεανούς, τις 

θάλασσες και τους θαλάσσιους πόρους για βιώσιμη ανάπτυξη 

Στόχος 15: Ζωή στη Στεριά - Προωθούμε τη βιώσιμη χρήση των χερσαίων οικοσυστημάτων και δασών, 

καταπολεμούμε την ερημοποίηση, αναστρέφουμε την υποβάθμιση του εδάφους και της 

βιοποικιλότητας 

Στόχος 16: Ειρήνη, Δικαιοσύνη και Ισχυροί Θεσμοί - Προάγουμε τις ειρηνικές και χωρίς αποκλεισμούς 

κοινωνίες, παρέχουμε πρόσβαση στη δικαιοσύνη για όλους και οικοδομούμε αποτελεσματικούς 

θεσμούς σε όλα τα επίπεδα 

Στόχος 17: Συνεργασία για τους Στόχους - Ενισχύουμε τα μέσα εφαρμογής και ανανεώνουμε την 

Παγκόσμια Συνεργασία για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη 


